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HALLGATÓI TÁJÉKOZTATÓ 

 
A továbbképzés megnevezése: Intézményi csoport felkészülése felsőoktatási gyakorlóhely funkció 

vállalására  

A továbbképzés időpontja (kezdet-befejezés): 2012.09.15. 

Képzés ütemezése: Az elméleti és a gyakorlati órákat a Képző 09:00-16:00-ig szervezi. (1x8 óra) 

A továbbképzés összes óraszáma: 8 órás (elmélet: 2 óra, gyakorlat: 6 óra ) 

A továbbképzés helyszíne: Hunniareg Pedagógiai Intézet, 4028 Debrecen, Zákány u. 5. 

A továbbképzés célja: A képzés célja, hogy a referencia intézményeket, azok érintett kollégáit segítse 

abban, hogy tudatosan és eredményesen felkészülhessenek arra, hogy felsőoktatási intézmények 

partnerintézményévé, szakmai gyakorlóhellyé válhassanak. Ennek kapcsán megismertetni a résztvevő 

pedagógusokkal a megújult pedagógusképzés szemléleti változásával, tanuláselméleti hátterével, 

gyakorlatorientált módszertanával. Lehetőséget nyújtani arra, hogy az intézmények szembesüljenek a 

jelenlegi felkészültségük szintjével és megismerjék a minimálisan elvárt feltételeket (jogi, szervezeti, 

humán-erőforrás, stb.). 

A továbbképzési órákat tartja: Józsa Ildikó 

A továbbképzés rövid tematikája:  

1.Ráhangolás 

1.1.Bemelegítés 

1.2. A résztvevők előzetes ismereteinek a feltárása 

Annak felidézése, hogy mi volt jó és mi haszontalan a saját tanárképzésükben.  

1.3. A követelmények áttekintése 

A képző reagál a felmerült kérdésekre, jelzi, hogy a felvetett problémák közül melyekben tud 

támogatást nyújtani a továbbképzés. 

2. Tanárképzés – 

2.1. A tanárképzés változásának folyamata, jelenlegi gyakorlata  

- a tanár szerep megváltozása, 

- a tanárképzés változása, 

- folyamatos szakmai fejlődés (tanári kompetenciák), 

- a hazai képzés rendszere 

3. A hallgató egyéni képzési tervének támogatása intézményi szinten 

3.1. 4-5 fős kiscsoport kap egy konkrét hallgatói feladat tervet. 

3.2. A résztvevőknek ki kell dolgozni, hogy az intézménynek ehhez milyen szakmai segítséget kell 

mellérendelnie. 

3.3. Közös megbeszélés. 

4. Felsőoktatási gyakorlóhellyé válás feltételei 

4.1.A felsőoktatási gyakorlóhellyé válásának szakmai háttere feltételei - előadás 

- jogi feltételek, szervezeti sajátosság, 

- gazdasági feltételek, 

- szabályzat módosítások. 

5. Intézkedési terv készítése 

5.1. Diagnózis készítése intézményenkénti kiscsoportban 

5.2. Fejlesztési terv készítése  
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5.3. Közös megbeszélés. 

6. Zárás  

6.1.A képzés értékelése  

Igényelhető felnőttképzési szolgáltatások: 

 előzetes tudásszint felmérés 

 képzési szükségletek felmérése és képzési tanácsadás 

 pályaorientációs, pályakorrekciós tanácsadás 

Teljesítési követelmények: 

Csoportos záró feladat: A gyakorlóhellyé válás szervezeti megvalósítása érdekében – Intézményi 

csoportonként – elkészített fejlesztési terv bemutatása. 

Az értékelés szempontjai: 

- a feladatok meghatározásának pontossága, 

- a megfogalmazott feladatok operacionalizáltsága, 

- a szervezeti szintek átgondoltsága, 

- a tantestület aktivizálásának és a megvalósíthatóságnak a mértéke. 

A foglalkozások 90%-án való részvétel. 

A programba való bekapcsolódás feltételei:  

 Végzettség: Főiskolai/egyetemi  

 Szak: bármely szak 

 Szakképzettség: tanár, tanító, óvodapedagógus 

 

 


