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HALLGATOI TAJEKOZTATO

A tovabbképzés megnevezése: Felkésziilés a gyakorlohelyi mentori feladatokra

A tovabbképzés alapitasi engedély szama: 100 004/339/2011

A tovabbképzés nyilvantartasi szama: D/1116/2012

A tovabbképzés idépontja (kezdet-befejezés): 2012.10.29.-2012.11.04.

Képzés iitemezése: Az elméleti és a gyakorlati 6rakat a Képz6 09:00-18:00-ig szervezi.

A tovabbképzés dsszes oraszama: 60 ora (elmélet: 20 6ra, gyakorlat: 40 6ra )

A tovabbképzés helyszine: Hunniareg Pedagdgiai Intézet, 4028 Debrecen Zakany u. 5.

A tovabbképzés célja:

- a programban résztvevok felkészitése tanarjeldltek gyakorlati képzésének iranyitasara,

- a programban résztvevok felkészitése gyakorlatvezetd mentortandri feladatok ellatdsdra a
palyakezd6k munkahelyi beilleszkedésével kapcsolatosan a felsdoktatasi intézmények altal fenntartott
gyakorloiskolakban, partner iskolakban és kiilsé gyakorlé helyeken.

A tovabbképzés keretében sor keriil:

- a szaktertileti szakismeretek tovabbfejlesztésére,

- a tanari képesités megszerzésének kovetelményeiben meghatarozott képzési célok kdzvetitésére,
- a tanarjeloltek gyakorlati képzésének szervezésére, iranyitasara,

- a pedagoguskompetencidk fejlesztésére valo felkésziilésre.

A képzés segitséget nyujt a gyakorlatvezetd mentortanarok szamara:

- a fontos hazai és nemzetkozi, 4j kutatasok megismeréséhez,

- a feladatok megismeréséhez €s a gyakorlati példakon keresztiili tapasztalatszerzéshez,

- attitiidjiik és befogadd szemléletiik fejlesztéséhez.

A tovabbképzési orakat tartja:

Idépont: Oktato
Vasné D6motor Rozalia 2012.10.29.- 2012.10.31.
Vadon Lajosné 2012.11.02.- 2012.11.04.

A tovabbképzés rovid tematikaja:

1. Csoportépités

1.1. Ismerkedés, elvarasok, félelmek, kovetelmények megfogalmazasa

1.2. A zar6 dolgozat szempontjainak megbeszélése

2. A pedagogiai diagnosztika

2.1. A pedagdgiai diagnosztika sziikségszerlisége a pedagdgiaban.

2.2. A tanul6 megismerésének sziikségessége, modszerek

2.3. Differencialt fejlesztés

- Célok szerinti differencialas elve

- Differencialt tanulasi segitségnyujtas elve

- Egyéni teljesitményértékelés elve

3. Csoportdinamikai ismeretek, jelenségek.

3.1. Csoportdinamikai ismeretek, jelenségek. Csoportbeli szerepek, csoportmunka,
csoportkonfliktusok és kezelésiik. A csoportmunka értékelési Szempontjai.

3.2. Csoportbeli szerepek elemzése. Csoportkonfliktusok és kezelésiik gyakorlasa.
3.3. Tanacsadoi, szakért6i, mentori szerep a csoport életében

4. A gyakorlohellyel kapcsolatos ismeretek.
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4.1. Az egyéni és csoporttudas felmérése egymas tudasanak dsszehasonlitasa céljabol.
4.2. A mentor mint felndttoktatd, andragdgiai alapismeretek: a kozoktatasi tanulasi folyamat és a
felnéttoktatasi folyamat 6sszehasonlitdsa. A mentori szerep sajatossagai.
4.3. Jogi, etikai kovetelmények a mentorral szemben.
4.4. A mentori attitlid — a sajat identitas jelentdsége. Empatia, odafigyelés, masok észlelése,
tudatossag.
4.5. Sajat kompetenciak feltérképezése, amiben jo vagyok, amiben fejlodni szeretnék. SWOT analizis
szabalyai. Egyéni SWOT, majd kompetencia térkép készitése.
5. Felkésziilés a mentoralasra.
5.1. Tréneri 6sszefoglalo, eléadas a mentori tudatossagrol.
5.2. A mentoralas elemei. Bevonas és bevonodasi lehetdségek, a tavolsagtartas szerepe és mértéke.
5.3. A mentoralasi litemterv, a tervezes alapelemei.
5.4. A mentoralas forgatokonyve: kapcsolatfelvétel, nyitas, idoterv, kérdésterv, tematika, elvart
eredmény, kétiranyu értékelés, mindségbiztositas.
6. A gyakorlé helyi mentori feladatok
6.1. A gyakorlohelyi mentori feladatok és modszerek: Hospitdlds, megbeszélés, elemzés, tandcsadas, a
képzés és visszacsatolas soran alkalmazhato eljarasok.
6.2. Gyakorlohelyi mentor palyaismereteinek bdvitése: - A kozoktatasi intézményrendszer, a
pedagdgus palya kovetelményeinek ismeretével. - Szakmai egyiittmiikddés és hatékony
kommunikacié intézményen beliil és kiviil.
6.3. Gyakorlohelyi mentor ismereteinek bovitése: sajatos nevelési igényii, hatranyos helyzetii
tanulokkal, kisebbségi csoportokkal valo foglalkozas tanitasa.
6.4. Gyakorlohelyi mentor ismereteinek bovitése: - Tanitasi oran kiviili iskolai feladatok. - Az iskolat
tamogato, segitd rendszerek, szakmak.
6.5. J6 gyakorlatok bemutatasa az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egyiittmikddés
formai témakdorben.
7. Osszegzés; tapasztalatok és ismeretek beépithetdsége a mindennapi gyakorlatba
Igényelheto felnéttképzési szolgaltatasok:
o elozetes tudasszint felmérés
o képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas
e palyaorientacios, palyakorrekcios tanacsadas
Teljesitési kovetelmények:
Minimum részvétel a tovabbképzésen: az 6sszoraszdm 90 szazaléka.
A tovabbképzésen elsajatitottak ellendrzési modja: A tanfolyam végén a résztvevoknek irasbeli
dolgozatot kell késziteniiik 3-5 oldal terjedelemben. Téma: gyakorlohelyi mentoralasi terv (egyéni
fejlesztési terv, illetve tevékenységi halo) Osszeallitasa, csoport eldtti bemutatasa.
Ertékelés szempontjai: Tartalmazza-e a gyakorlohelyi mentori feladatokat (50%)? Alkalmas-e a
hatékony ismeretatadasra, fejlesztésre (50%)?
A programba valé bekapcsolddas feltételei:
o Végzettség: Foiskolai/egyetemi
e Szak: nincs megkotés
o Szakképzettség: Pedagogus (lehet 6vodapedagogus, vagy tanitd, vagy tanar, vagy logopédus,
vagy gyogypedagogus)
o Megel6z6 szakmai gyakorlat: sziikséges, éspedig: 3 év tanitasi gyakorlat
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